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Pravni dopady pandemie COVID-19 na podnikani v CR — &ast II.

Vhledem K situaci, ktera se méni kazdym dnem, ptipravila nase kancelaf prehled zmén a novych
opatient, které dopadaji na podnikatelské aktivity v Ceské republice.
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Program Antivirus — nahrada mezd zaméstnancu

Jak jsme Vas jiz diive informovali, dne 31. 3. 2020 byl vladou schvalen program na
podporu zaméstnanosti, tzv. ,Antivirus“. Tento program ma slouzit k ochrané
zaméstnanosti pomoci kompenzace casti mzdovych ndkladii spole¢nostem a jinym
zatizenim, které v dasledkt pandemie COVID-19 musely omezit sviij provoz z duvodu
nedostatku zaméstnanci, zdrojii nebo poklesu poptavky po jimi nabizenych sluzbéch ¢i
zboZi.

V souvislosti s jednanim vlady a ptredev§im Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen
»MPSV*) doslo k upfesnéni podminek uvedeného programu.

Oproti piivodné planovanym péti rezimtim (A az E) doSlo ke zméné parametrii a
prispévek tak bude vyplacen ve dvou reZimech A a B.

DBK PARTNERS, advokitni kanceldf, s.r.o.
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ReZim A — Nucené omezeni provozu a karanténa

Tento rezim bude pokryvat situace, kdy byla nafizena zaméstnanci karanténa nebo doslo
k uzavfeni ¢i omezeni provozl z diivodu mimofadnych krizovych opatieni.

o V piipad¢ piekazky v préaci spocivajici v karanténé zaméestnanct nalezi zameéstnanci
po dobu 14 dnl nihrada mzdy od zaméstnavatele ve vysi 60 % redukovaného
pramérného vydélku zaméstnance.

. V piipadé uzavieni ¢i omezeni provozu v disledku krizovych usneseni vlady CR a
mimotadnych opatfeni orgdnli ochrany vetejného zdravi néalezi zaméstnanci od
zaméstnavatele ndhrada mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku.

Prispévek zaméstnavateli v rezimu A bude poskytovan ve vysi 80 % vyplacené nadhrady
mzdy véetné¢ odvodu, kterou zaméstnavatel zaplatil za dobu trvani ptekazek v praci. U
tohoto prispévku tedy zaméstnavatel ve vyuctovani uvede vysi vyplacené nahrady mzdy
a tu ¢astku zakonnych odvoddi, ktera odpovida vysi vyplacené nahrady. Nasledné mu
z uvedeného souctu bude vyplaceno 80 %, avSak pouze do maximalni mé&si¢ni vySe 39
000 K¢ na jednoho zamé&stnance.

ReZim B — Souvisejici hospodaiské potize

Souvisejici hospodaiské potize spojené s pandemii COVID-19 a naslednymi vladnimi
opatienimi spocivaji predev§im v nepfitomnosti vyznamné ¢asti zaméstnanct z divodu
prekazek v praci na jejich strané a v nedostatku vstup nebo omezeni odbytu produkce
zameéstnavatele. Zde je dale vhodné doplnit, Ze MPSV prohlésilo, ze skutecnosti
prokazujici vazbu vzniku konkrétni piekazky (nedostatku zboZi ¢i sniZeni poptavky) na
epidemiologickou situaci jak v CR, tak v zahrani¢i, nebudou po zaméstnavateli k
posouzeni opravnénosti poskytnuti ptispévku pozadovany.

o V ptipad¢é nepfitomnosti vyznamné €asti zaméstnancli z diivodu piekazek (napft.
karantény, nemoci, péce o dité ¢i situace, kdy se zaméstnanec nemiize dostat do
prace, véetné cizincll) naleZi zaméstnanci od zamé&stnavatele ndhrada mzdy ve vysi
100 % pramérného vydélku.

o V ptipadé¢ nedostatku vstupi se jednd o tzv. piekazku v praci na strané
zaméstnavatele a zaméstnanci v disledku toho nalezi od zaméstnavatele nahrada
mzdy ve vysi 80 % primérného vydélku.

. V ptipadé omezeni odbytu produkce zaméstnavatele se jednd o tzv. Castecnou
nezaméstnanost a zaméestnavatel je povinen zaméstnanci vyplacet nahradu mzdy ve
vysi alespoit 60 % jeho primérného vydelku. K tomu je vSak potifeba dohoda
s odborovou organizaci anebo iprava pomoci vnitiniho predpisu.

Ptispévek zaméstnavateli v rezimu B bude poskytovan ve vysi 60 % vyplacené nadhrady
mzdy vcetné odvodi, kterou zaméstnavatel zaplatil za dobu trvani ptekazek v praci. U
tohoto pfispévku tedy zaméstnavatel ve vyuctovani uvede vysi vyplacené nahrady mzdy
a tu ¢astku zdkonnych odvodu, kterd odpovidd vysi vyplacené ndhrady. Nasledné¢ mu
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000 K¢ na jednoho zaméstnance.

Prostoj (prekazka
v praci na strangé
zameéstnavatele)

dojde k omezeni dostupnosti
vstupd (surovin, wyrobkd, sluzeb)
nezbytnych k Zinnosti
zaméstnavatele v disledku
karanténnich opatfeni (i obecné
viypadkd vyrobek) u dodavatele,
vietné zahranici

80% primérngho
wydélku
zaméstnance

zameéstnavatele)

v misté adbytu (Ceskd republika i
zahranici)

Castetna dojde k omezeni poptavky po nejméné 60%
nezaméstnanost sluzbach, wyrobcich a jinych priomeérného wydélku
(piekaika v praci na | produktech zaméstnavatele zaméstnance

strang v disledku karanténnich opatfeni

Redim Oznafeni prekaiky Podstata omezeni v éinnosti Kompenzace Prispévek Manx. vyse
Programu v praci zaméstnavatele zaméstnanciim ze Statu v ramci pfispévku za
Antivirus zakona programu zaméstnance
MPSV Antivirus
Dilezita oscbni nafizeni karantény 60% redukovaného B0% z Max.
prekaZka v pracina | zamé&stnanchm; za karanténu je prumérného wydélku | wyplacené 39 000 KE
strang rovnéZ povaiovana izolace, zaméstnance nahrady
zameéstnance eNeschopenka a nafizeni mzdy vietné
karantény prisluinym orgdnem v odvodi
zahranigi
A lind prekaika v nemoZnost pFidélovat praci 100% prameérného
praci na strané zamé&stnancim v souvislosti wydélku
zaméstnavatele 5 wydanim krizovych opatieni zaméstnance
vlddy CR a mimofadnych
opatienich organd cchrany
verejného zdravi — uzavieni i
omezeni provozu
B lina prekaika v nemoinost pFidélovat praci 100% pramérnéha 60% z Max.
praci na strané zaméstnanchm z divedu nafizeni | wdélku vyplacené 29 D00 KE
zaméstnavatele karantény &i p&ci o dité u zaméstnance nahrady
viznamné £asti zaméstnanch mzdy vietné
(30% a vice) odvodi

MPSV bylo vladou povéfeno dale pfipravit program kompenzaci pro podnikatele, kteti
pokracuji v ¢innosti, ale jejichZ produkce vlivem opatfeni poklesla (reZim programu C).

Podani zadosti:

Piijem Zzadosti o ptispévek byl zahdjen 6. 4. 2020. Zadost je mozné podat pouze dalkovym
zpusobem (4. elektronicky), prostfednictvim aplikace
na https://antivirus.mpsv.cz/a za pomoci datové schranky piipadné e-mailem
s uznavanym elektronickym podpisem.

webové

Postup pri vyrizovani prispévku:

1.  Je vhodné zacit sestavenim prehledu zaméstnanci a jejich odpracované doby
dle provozoven, s uvedenim, ve kterych dnech pracovali a které dny nikoliv, a
z jakého diivodu. Déle doporucujeme doplnit vysi poskytované nahrady mzdy. U
zaméstnancu, ktefi potencialné spliuji pozadavky, doporucujeme vyznacit, do
jakého rezimu ndhrad by spadali a spocitat vySi nahrady poskytované
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zam¢stnavatelem a tuto porovnat s maximalnim pfispévkem, ktery by stat me¢l
poskytovat.

2.  Zameéstnavatel poté vyplni Zadost o pfispévek na ndhrady mezd, na zakladé které
dojde automaticky Kk vygenerovani dohody o poskytnuti prispévku mezi
Utadem prace a zaméstnavatelem. Piilohu zadosti o piispévek tvoii doklad o ztizeni
iétu zamdstnavatele, na ktery nasledné Utad prace zasle nahrady vyplacenych mezd
a pfipadné plna moc pro zastupce zameéstnavatele.

3.  Zaméstnavatel poté odeSle Zadost spolu s dohodou a prilohami
prostiednictvim datové schranky, pripadné e-mailu S uzniavanym
elektronickym podpisem. Takto odesland dohoda se povazuje za podepsanou ze
strany zadatele. Nasledn¢ bude kontrolovano, zda Ize dohodu uzavtit, jinak fec¢eno,
zda je dohoda bez zavad a zaméstnavatel predbézné splitiuje podminky programu
Antivirus. Dohoda je uzaviena, pokud dojde Ufadem prace k jejimu
elektronickému podpisu a zaslani zpét zaméstnavateli (datovou schrankou nebo e-
mailem s uznavanym elektronickym podpisem).

4.  Poté co doslo k uzavieni dohody mezi UFadem prace a zaméstnavatelem, musi
zaméstnavatel piredloZzit mési¢ni vyucétovani vyplacenych nahrad mezd vcetné
povinnych odvoedi. To bude potieba ucinit za kazdy rezim programu Antivirus
samostatné a za kazdy mésic. 1 vtomto piipadé se vyuctovani zasild
prostfednictvim datové schranky nebo e-mailu s elektronicky ovéfenym podpisem.

K poskytnuti prispévku na zadany et zaméstnavatele dojde po odeslani vyuétovani a
kontrole, zda zaméstnanci, na které je uplatiovan narok na ptispévek, jsou zaméstnanci
zamé&stnavatele a 1ze na né ptispévek zadat.

O piispévek je mozné zadat za obdobi od 12. 3. 2020 do 30. 4. 2020. Dle piedpokladu
MPSV dojde k prodlouzeni tohoto obdobi. V prvni fazi muze zaméstnavatel zadat
ptispévek na nahrady mezd vyplacené zaméstnanciim za mésic brezen.

O piispévek lze zadat jen za zaméstnance v pracovnim poméru (,,na pracovni smlouvu*)
— zaméstnanec nesmi byt ve vypovédni dobé, nesmi mu byt dana vypovéd’ [to neplati v
ptipadé¢ vypovédi dle § 52 pism. g) nebo h) zdkoniku prace] a musi se ucastnit
nemocenského a dichodového pojisténi. Soucasné je nezbytné, aby zaméstnavatel
nejdiive mzdu zaméstnanci vyplatil a odvedl povinné odvody. Zaroven neni mozné
7adat o prispévek, pokud jiz zaméstnavatel obdrzel za zaméstnance od Ufadu préce jiny
prispevek. Prispévek zaméstnavateli nendlezi ani v ptipad¢€, Ze nahrada mzdy je kryta
jinymi vefejnymi rozpocty.

Dle stavajici pravni upravy ma byt prispévek poskytnut pouze t€ém zaméstnavateltim, ktefi
nemaji dluh viéi vefejnym rozpoctim (tzv. ,bezdluZnost®). Senat nicméné dne 9.4.
schvalil zménu, dle které firmy Zadajici o podporu z programu Antivirus nebudou muset
bezdluznost dokladat.

PRAHA



2)

DK
DBK PARTNERS

ADVOKATNI KANCELAR

Pti vyplaté ndhrady mzdy zaméstnanciim v ptipadech vyse uvedenych je dilezité rozlisit,
co je podstatou omezeni v ¢innosti zaméstnavatele. V ptipadé¢ nahrady mzdy v rezimu
A, kdy zaméstnanci byla nafizena karanténa, zaméstnavatel hradi zaméstnanci ndhradu
mzdy dle informaci vySe aZz po dobu 14 kalenddinich dni. Poté je nédhrada mzdy
vyplacena Ceskou spravou socialniho zabezpeleni. Tato nahrada placend
zaméstnavatelem je vSak specifickd predevsim proto, Ze je osvobozena od dané z piijmui
ze zavislé cinnosti a nepodléhd odvodim pojistného. Ostatni vySe uvedené
nahrady mzdy hradi zaméstnavatel zaméstnanci po celou dobu, co piekazka trva, a
podléhaji jak odvodiim dan¢ z pfijmu ze zavislé Cinnosti, tak i pojistnému. Proto je tfeba
v téchto piipadech myslet na povinné odvody. Z pohledu zaméstnavatele je kompenzace
nahrady mzdy a pfipadnych odvodii poskytnutd zaméstnavateliim daiioveé neutralni.

Odklad najemného pro podnikatele

Vlada ptipravila navrh zakona o nékterych opatfenich ke zmirnéni dopadd epidemie
COVID-19 na najemce prostor slouzicich k podnikani. Zakon byl schvalen Poslaneckou
snémovnou a nyni se ¢eka na jeho schvaleni v Senatu.

Zakon se uplatni na najem nebo podndjem prostor nebo mistnosti, jejichz ucelem je
provozovani podnikatelské Cinnosti, anebo slouzi-li prostory nebo mistnosti alespon
pfevazné podnikani, a dale na pacht, je-li podstatnou casti pfedmétu pachtu prostor
slouzici k podnikani.

Hlavnim principem navrhu je, Ze pronajimatel nesmi v ochranné dobé jednostranné
ukoncit ndjem pouze z diivodu, Ze je njjemce v prodleni s placenim najmu nebo sluzeb,
nastalo-li toto prodleni v rozhodné dobé a prevazné v disledku mimofadnych opatieni
pii epidemii, kterd mu znemozZnuji nebo podstatné ztéZuji podnikani, pricemz:

a) ochrannou dobou se rozumi doba od nabyti u¢innosti zakona do 31. 3. 2022,

b) rozhodnou dobou se rozumi doba ode dne 12. 3. 2020 do 30. 6. 2020.

Zjevnym Ucelem zdkona je ochrana nijemce. Z toho divodu zdkon stanovuje, Ze od
pravidel v zakong (tj. zejména od shora uvedeného zakazu vypovédi) se nelze odchylit
V neprospéch najemce. Vyznam a dopad tohoto obecného pravidla je velice sporny a
muze byt predmétem dalSich debat. Neni v tomto ohledu napt. viilbec ziejmé, zda je
mozné se domluvit na snizeni najemného (resp. slevé z ndjemného) vymeénou za to, ze
pronajimatel bude i nadale moci vypovédét najem z diivodu prodleni s uhradou nizsiho
najemného.

Rovnéz tak neni zcela jednoznacné, zda pronajimatel bude moci v ochranné dobé
uplatiiovat své naroky ze zajiSténi (depozity, kauce a korporacni zaruky) ve vztahu
k neplaceni najemného v rozhodné dobé. V tomto ohledu se domnivame, ze zakon je
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aktualn¢ konstruovan tak, ze v ochranné dob¢ sice neni mozné dat najemci vypoveéd (za
podminek shora uvedenych), coz vSak neznamena, ze ndjemce neni v daném obdobi
v prodleni. Z toho vyplyva, ze pronajimateli zlstavaji zachovany naroky vyplyvajici
Z prodleni najemce (tj. mj. naroky ze zajisténi).

Ochrana najemce neni neomezena. Neuhradi-li totiz najemce vSechny pohledavky,
které byly splatné v rozhodné dobé¢, v ramci ochranné doby (tj. do 31. 3. 2022), maze po
jejim uplynuti pronajimatel vypovédét najem s vypoveédni dobou 5 dnti.

DPH a dan z pFijmi

Pronajimatelé, kteti jsou platci DPH, musi bez ohledu na zaplaceni ze strany najemce
odvadét DPH v zakonnych lhiitach, tj. vétSinou podle splatkového kalendare nebo podle
terminti sjednanych ve smlouvé. Pozdé&jsi zaplaceni ndjemného ze strany ndjemce na
povinnost odvést DPH nema vliv.

Pronajimatelé, kteti vedou tcetnictvi, musi také pamatovat na to, Ze je nutné zohlednit
vynosy z najemného v tom obdobi, se kterym Casové i vécné souviseji. Ani vV tomto
ptipadé€ neni rozhodujici thrada najemného. Pronajimatelé tedy budou muset hradit dan
Z piijmu i z ndjemného, které jim bude uhrazeno pozd¢;ji.

Odklad splatek avéru

Dne 7. 4. 2020 schvalila Poslaneckd snémovna navrh zdkona o nékterych opatienich v
oblasti splaceni uvéra v souvislosti s pandemii COVID-19 (tzv. Lex Covid moratorium
na uvery), na jehoz zaklad¢é budou moci dluZnici prerusit splaceni svych Gvéria aZ na
dobu Sesti mésici.

Moratorium se vztahuje na v§echny uvéry sjednané a ¢erpané pied 26. 3. 2020, bez
ohledu na to, jakym pravem se fidi nebo zda je ncktera ze stran napf. zahrani¢ni osoba
nebo jsou jeji hlavni zajmy soustfedény mimo CR. Vyjimku tvoii uvéry uéelové uréené
k nabyti nemovitosti (jejich vystavbé atd.), kde vzhledem k délce kontrakta¢niho procesu
plati, Ze pted 26. 3. 2020 musel byt uvér pouze sjednan, Cerpat jej mize dluznik 1 pozdéji.
Ackoliv dle divodové zpravy je timyslem vlady pouzit toto pravidlo pfedev§im na
hypotecni Gvéry, dle naseho nazoru je aplikovatelné i na dalSi komer¢ni Gvéry — napf.
uvér na development nemovitosti apod. Zakon totiz zahrnuje mezi Uvérované (t].
dluzniky) nejen spotiebitele, ale 1 podnikatele. Uplatni se vSak fada vyjimek, do
pusobnosti zdkona nespadaji napt. investi¢ni nastroje, revolvingové uveéry nebo uveéry, u
nichZ byl sjednan trokovy hedging. Nevztahuje se ani na kontokorenty, kreditni karty
nebo operativni leasing. Zadkon se rovnéZ nevztahuje na uvéry, u kterych byl dluznik k
26. 3. 2020 v prodleni s plnénim penéZzitého dluhu del§im tficeti dnt.

Opt-in a ochranna doba
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Zakladnim konceptem zakona je skutecnost, ze kazdy dluznik, ktery ma zajem vyuzit
moznosti odloZeni splatek, musi toto rozhodnuti bance, respektive vériteli, oznamit
(tzv. opt-in princip); pozastaveni povinnosti splacet tedy nenastava plo$né, nicméné
dluznici na n¢j maji pravni narok. Dluznik zaSle véfiteli oznameni nejcastéji v pisemné
(nebo jing, véfitelem urcené) formé. Toto oznameni musi mimo jiné obsahovat
prohlaseni, Ze pozastaveni splatek dluznik €ini z divodu negativnich ekonomickych
dopadli pandemie — své tvrzeni neni ale povinen nijak dokazovat. S odlozenim splatek
neni véfitel opravnén spojit zadné poplatky, vétitel ma také povinnost dluznikovi potvrdit
piijeti oznameni a informovat dluznika mimo jiné o zacatku a konci ochranné doby a
taktéz o celkové dluzné castce — absence tohoto potvrzeni vSak nema vliv na béh ochranné

doby.

Ochranna doba bézi od prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni oznameni
dluznika az do 31. 10. 2020 (nebo 31. 7. 2020, pokud si dluznik vybere zkracenou
variantu ochranné doby). O délku ochranné doby se pak prodlouzi délka splaceni tivéru
i doba trvani pripadného zajisténi Givéru;

V ptipad¢ fyzickych osob se odkladaji i splatky urokii. U spotiebitele mohou uroky
narostlé v ochranné dobé dosdhnout maximalné zdkonné vyse iroku z prodleni na Grovni
repo sazby navysené o 8 procentnich bodl. Tyto za dobu odkladu splatek ptirostlé tiroky
budou fyzickou osobou zaplaceny tak, ze se prodlouzi celkova doba splaceni o dodate¢né
splatky na konci doby splaceni tvéru.

Pravnické osoby naopak museji dal platit aroky ve sjednaném c¢ase (odkladaji se
pouze splatky jistiny), podnikatelé i ve sjednané vysi. Odlozeni plateb dle ndvrhu zakona
zaroven nema vliv na jiné, pfed G¢innosti zakona individudlné sjednané odklady splaceni
dluhu — tento nezavisle sjednany odklad se béhem ochranné doby dle zakona zastavi a
bude pokracovat po jejim skonceni (tedy, odklad splatek dle zakona bude v dusledku
tohoto pravidla fakticky prodlouzen o individualné sjednany odklad).

Bez ohledu na provedeni ¢i neprovedeni opt-inu pfislusnym dluznikem nemaji véritelé
od mésice nasledujiciho po nabyti GCinnosti zdkona az do 31. 10. 2020 pravo na
jakékoliv platby v pripadé prodleni dluZznika s plnénim penézitych dluhi; toto
osvobozeni se vSak tyka jen fyzickych osob. Pravnické osoby navic nesméji v piipadé
vyuZiti moratoria v podstatném rozsahu nakladat s majetkem, ktery miZe slouZzit k
uspokojeni véfitele.

Nakladni doprava

Vlada schvalila sérii opatfeni smétujicich na podporu sektoru dopravy, na ktery také
dopadaji opatieni zavadéna v souvislosti se Sifenim nemoci COVID-19 v Evropé. Jejich
podstatou je odklad silni¢ni dané a odloZeni vybéru mytného o tii mésice.
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Do ukonéeni nouzového stavu je povoleno jezdit kamiony i vnedéli a o
svatcich (vCetné Velikonoc).

Vyjimky z dodrZovani narizeni bezpe¢nostni prestavky, doby Fizeni a odpocinku

Ceska republika vyuzila moznost vydani vyjimky z pravidel pro bezpe&nostni prestavky,
doby fizeni a odpocinku, a vSem fidi¢im, ktefi jsou dotéeni nucenym cekanim
Vv kolonach, umoznila odchylit se od téchto dob za ptedpokladu, ze divod, ¢as a misto
odchylky budou zaznamenany na vytisku z digitalniho tachografu nebo na zdznamovém
listu analogového tachografu a odchylenim se od téchto dob nedojde k zddnému ohrozeni
bezpecnosti silni¢niho provozu. Vyjimka plati od 16. 3. 2020 po dobu 30 dni.

0OSVC

Kompenzacni bonus

Dne 7. 4. 2020 schvalila Poslanecké snémovna ndvrh zdkona o poskytnuti
kompenza¢niho bonusu tém OSVC, jejichz podnikani bylo negativné ovlivnéno
v disledku krizovych opatieni souvisejicich s Sifenim nédkazy koronavirem.

Kompenzaé¢ni bonus muZe ziskat 0soba samostatné vydélecné ¢inna, ktera:

- samostatnou vydélecnou ¢innost vykonévala v roce 2020 jako hlavni, popiipadé
jako ¢innost vedlejsi, av§ak pouze z diivodu naroku na invalidni dichod, starobni
dichod, rodicovsky piispévek, penézitou pomoc v matefstvi nebo péce o potiebnou
osobu;

- byla osobou samostatné vydéletné cinnou k 12.3.2020, poptfipadé pierusila
¢innost ode dne, ktery nastal po 31. 8. 2019 (tato moznost cili na OSVC, jejichz
aktivita ma sezonni charakter);

- nemohla tuto ¢innost zcela nebo z ¢asti vykonavat nad miru obvyklou v disledku
ohroZeni zdravi nebo krizovych opatieni podle § 1, a to zejména z divodi
ptikladmo vyjmenovanych v navrhovaném zékoné.

Za duvody omezujici ¢i zabranujici vykonu ¢innosti OSVC zékon oznacuje zejména:

- nutnost uzaviit provozovnu nebo omezit jeji provoz;

- karanténu natizenou OSVC nebo jejimu zaméstnanci;

- péci o dité¢ OSVC nebo jejiho zaméstnance jako piekazku v praci;
- omezeni poptavky po produktech & sluzbach OSVC;

- omezeni ¢i ukonceni dodavek ze strany dodavatelt.

SpInéni vyse uvedenych podminek OSVC dolozi svym &estnym prohlagenim.

Vyse kompenzaé¢niho bonusu
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Kompenzac¢ni bonus vyplati finan¢ni urad po obdrzeni zadosti. Vyplati se jednorazové
az do vySe 25.000 K¢, tj. 500 K¢ za kazdy den v obdobi od 12. 3. do 30. 4. 2020, ve
kterém OSVC splnila viechny podminky pro p¥iznani bonusu.

OSVC tedy nalezi 500 K& za kazdy den v obdobi od 12. 3. do 30. 4. 2020, ve kterém
nemohla svou ¢innost zcela nebo z ¢asti vykonavat nad miru obvyklou v disledku
ohrozeni zdravi nebo krizovych opatieni. Je dokonce mozné cCerpat soucasné
kompenzaéni bonus a ,,o8etfovné pro OSVC*.

Zadost o vyplatu je mozné podat nejpozdéji 60 dnii po skonceni bonusového obdobi,
coz by mélo byt do 29. 6. 2020.

Pokud finan¢éni Gfad vramci danové kontroly vyhodnoti, ze bonus byl vyplacen
nespravng, tj. OSVC neméla narok na jeho pfiznani zcela nebo z &asti, bude povinna
vratit Castku bonusu ¢i jeho ¢ast a soucasné také uhradit pendle (20 % z Castky
neopravnén¢ obdrzeného bonusu) a urok z prodleni (16, resp. 15 % p.a. z castky
neopravnéne obdrzeného bonusu po dobu, kdy s nim mohla disponovat). Je tedy dilezité
naplnéni podminek pied podanim zadosti peclivé posoudit. Z praktickych diivodi by si
m¢él kazdy zadatel pro pripadné budouci prokazovani uchovat zdznam o tom, jakym
zptisobem stanovil miru dopadi na své podnikani (,,nad miru obvyklou®) a jejich
souvislost s ohrozenim zdravi nebo krizovymi opattenimi v disledku vyskytu koronaviru.

Osetiovné pro OSVC

Od 1. 4. 2020 mohou OSVC podavat u Zivnostenskych ufadi Zadosti o tzv. oSetiFovné ve
vysi 424 K¢ denné. Nejedna se vsak o zvlastni socidlni davku, jak se ptivodné uvazovalo,
nybrz o statni podporu ve formé dotace s piisnéjSim reZimem.

Podpora formou dotace je urCena pro osobu samostatné¢ vydélecné c¢innou, kterd je
skute¢n¢ postizena negativnimi dopady nouzového stavu, tj. ze v disledku uzavieni skoly
nebo jinych détskych zafizeni utrpéla financni jmu, protoze pecovala o dité €1 osobu
zdravotné postizenou, a proto nemohla podnikat. Uelem dotace je tedy kompenzace
ztraty osob¢ samostatné vydéle¢né ¢inné z nemoznosti podnikat, kterd pecuje o:

- dité mladsi 13 let, které navstévuje Skolu 1 jiné détské zatizeni uzaviené z diivodu
Siteni infekce COVID-19, pokud na stejné déti necerpd tuto dotaci nebo jiny
kompenzacni ptispévek zadna jina osoba;

- nezaopatiené dité do 26 let, které je zavislé na pomoci jiné osoby, alespon ve stupni
I (lehké zavislost) podle zdkona o socialnich sluzbach a nemutze navstévovat skolu
z divodu jejiho uzavieni na zakladé mimotfadného opatieni proti Sifeni infekce
COVID-19;

- osobu zdravotné postizenou alesponl ve stupni I (lehka zavislost) podle zakona o
socialnich sluzbach.
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Zadatel prokazuje &estnym prohlaSenim Fadu podminek, jako napf. neexistence
nedoplatk® va¢i Finanénimu Gfadu, Ceské spravé socidlniho zabezpeleni, zdravotni
pojistovné a dal§im vyjmenovanym institucim, nesmi byt v insolvenci, atd.

O poskytnuti podpory bude moci zadatel pozadat prostiednictvim formulaie
zvefejnéného zde:  https://osetrovne-osve.plusdu.net/info/.  Zadost véetné  viech
pozadovanych pfiloh podd u kteréhokoli zivnostenského ufadu, ktery ji neprodlené
postoupi Ministerstvu primyslu a obchodu. To provede hodnoceni zadosti a ptipadné si
vyzéada dalsi podklady. V piipad¢ schvaleni podpory vyda rozhodnuti, jehoz soucésti
budou i zavazné Podminky poskytnuti dotace, véetn¢ sankci za jejich nedodrzeni.

Podpora bude poskytovana ve formé& dotace ve vysi 424 Kc/den. O dotaci se zada
za kazdy kalendaini mésic a bude vyplacena ex post na bankovni u¢et OSVC uvedeny
v zadosti. Zadost je tedy platna jen pro jeden kalendaini mésic a v piipadé zajmu o dotaci
v dal§im kalendainim mésici je nutné opakované podani zadosti. Na poskytnuti dotace
neni pravni narok.

Lex Covid justice

Ministerstvo spravedlnosti pfipravilo navrh zakona o nékterych opatienich ke zmirnéni
dopadl epidemie COVID-19 na osoby ucastnici se soudniho fizeni, poskozené, obéti
trestnych ¢ind a pravnické osoby a o zméné insolvenéniho zédkona a exekucniho tadu (tzv.
,Lex Covid justice*). Navrh zakona byl schvalen Poslaneckou snémovnou 9. 4. 2020.

Navrhované zmény je mozné rozdélit do 4 oblasti, kam by pfipadné zmeny obsazené v
navrhu Lex Covid justice mély dopadnout. Jednd se o zmény v pravu procesnim, v
insolven¢nim pravu, v zakonu o obchodnich korporacich a konecn& zmény exekucniho
radu.

a) Moznost prominuti zmeSkanych lhit v procesnim pravu;

- roz§ifeni moznosti prominuti zmeskani ukonu, a to prakticky ve vSech
druzich fizeni, tedy fizeni civilnim, trestnim, spravnim fizeni soudnim, a
dokonce tizeni pred Ustavnim soudem;

- zadosti budou posuzovany individualn¢ s ohledem na dopady krizovych
opatfeni nebo karantény na kazdého konkrétniho jednotlivce

b)  Insolvence;

- diive nafizena oddluzeni soud nezrusi, pokud se k nesplaceni povinnych
splatek dojde v disledku mimotadnych opatieni;

- v ramci diive natizenych oddluzeni bude mozné ptiznat osvobozeni od dluht,
pokud dojde ke splaceni i méné nez 30 % a dalsi zjednoduseni oddluzeni pro
dluzniky;

- odklad povinnosti dluznika podat na sebe insolvencni navrh;
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nepiihlizeni k vétitelskému navrhu, pokud by byl podan do 31. 8. 2020,
zavedeni institutu mimotfadného moratoria umoznujici pokracovani
podnikani;

Moznost prerusSeni plnéni schvaleného reorganizac¢niho planu;

c)  Organy pravnickych osob a jejich management;

umoznéni rozhodovani per rollam nebo prostfednictvim technickych
prostiedkl na valné hromad¢ (s vyuzitim platforem jako skype, webex,
zoom.us, jitsi apod.);

moznost automatického prodlouzeni nebo obnoveni funkéniho obdobi ¢lenti
voleného organu, pokud v dob¢ trvani mimoradnych opatieni uplynulo;
prodlouzeni lhiity pro svolani valné hromady za ucelem schvaleni ucetni
zaveérky;

d) Zastaveni exekuci;

informovani.

automatické zastaveni vSech exekuci, ve kterych nedoslo po dobu poslednich
3 let ani k ¢astecnému uspokojeni vymahané povinnosti;

vyjimky z automatického zastavovani (napi. "pohledavky z deliktd podle
obcanského zakoniku").

Tolik dalsi struéné shrnuti aktualné piijatych opatieni a krokd. S ohledem na skutec¢nost, ze
soucasna situace a vySe uvedené informace se v dnesni turbulentni dobé méni kazdym dnem,
sledujte prosim nase webové stranky, na kterych budete o zménach ¢i novinkach prabézné

DBK PARTNERS, advokatni kancelar, s.r.o.
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